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Skolni akéni plan
2025 - 2027

Skolni akéni plan je strategickym dokumentem, ktery vychazi z analyzy potieb koly a
zaméiuje se na cile a aktivity vedouci k dosazeni kvalitniho vzd€lavani. Tento plan je
vypracovan na zakladg priorit Skoly, reflektuje soucasny stav a potieby pedagogického procesu.

1. Uvod

Kvalita a rozvoj predskolniho vzdélavani pro spolecnost jako celek jsou velmi
vyznamné. Rozhodujicim ¢initelem pro rozvoj osobnosti ¢lovéka je rodina. Rodic¢e predavaji
détem lasku, vlastnosti, navyky, schopnosti a hranice tak, jak sami uméji nejlépe v podobé
svého vzoru a dité toto vie pFijima za své. Uloha matefské $koly, jako prvni instituce $kolského
systému u nas, neni jednoducha. Nachazime se v nelehké dobé, kdy ekonomicka situace
mnohdy vede ke stresovym udalostem, skloubit pracovni Zivot s rodinnym je obtizné a Skolka
tak muzZe castecné suplovat hlavni rozvojovy prvek, kterym by méla byt rodina. Rodina dava
zazemi a pravidla, Skolka uci pravidla dodrzovat a zaroven podporuje vzdélavani tvaréim a
radostnym zpusobem.

Dité je velkou ¢ast dne mimo rodinu, mlze se citit ohrozené a souc¢asné musi spliovat
pozadavky na Skolsky denni rezim, ktery je mnohdy od rodinného odlisny. Lidska bytost mezi
tremi az Sesti lety je stale velmi oteviend, chce poznavat nové, ale zaroven je také velmi
zranitelnd a proto je dulezité, aby pfistup sSkolky a jejich pedagogickych pracovnik(i k détem
byl taktéz citlivy a zaroven pedagogicky profesiondlni, aby byl v ditéti rozvijen jeho osobnostni
potencial, jeho schopnosti a dovednosti, aby tak mélo mozZnost vyrlst v sebevédomého
Clovéka prospésného sam sobé a zaroven nasi spole¢nosti. Proto role materské skoly jako
prvni instituce po rodiné je toliko odpovédna a dllezitd, protoze v podstaté spoluutvari lidskou
bytost, dava ji zakladni mechanismy do Zivota a mlze predurcovat cestu, kterou se dité vyda.

Obecna charakteristika skoly

Matefska Skola zahajila provoz v roce 1967 jako spojené zafizeni jesle — matefska skola.
V roce 1993 byl provoz jesli ukonéen. Toto zafizeni ma ¢tyfi budovy spojené chodbou.
Ve tfech pavilonech jsou tfidy, ve ¢tvrtém hospodarsky pavilon (kuchyné, sborovna, feditelna,
kancelar vedouci skolni jidelny, pradelna, mandlovna, sklady, hygienické zafizeni
a Satna pro kucharky). V soucasné dobé ma skola Sest tfid s maximalni kapacitou 130 déti.
Kazda tfida ma svoji hernu s loZnici, k tfiddam ndlezi umyvarna s WC, které déti vyuzivaji dle
potreby a kuchynka, kterou je vydejnou stravovani. Stolecky a Zidlicky odpovidaji ergonometrii
déti, postylky jsou dievéné pro lepsi pohodu na odpocinek. Ttidy jsou vyuzivany k béznym
aktivitam déti a taktéz k vnitfnim kazdodennim pohybovym aktivitdm. Ke kazdé tridé nélezi
Satna pro déti i personal. Kolem aredlu je rozlehld udrzovana zahrada. V kazdé ¢asti zahrady
je piskovisté a zahradni vybaveni (vlacky, prolézacky se skluzavkami, tabule na kresleni a jiné).
Na skolni zahradé jsou zahony a sklenik pro péstovani bylin, kvétin a plodd.

Materska Skola je pro rodi¢e dobfe dostupnd, protoze lezi v blizkosti vlakového
a autobusového nadrazi. Nedaleky park a blizké okoli ddvd mnoho moznosti k vychazkam.
PobliZ je zimni stadion a 6. ZS, u které je bazén.
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O déti pecuji kvalifikované utitelky, které se dale vzdélavaji a spolupracuji. Skola
je oteviena vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Preferuje individualizovany
pfistup s respektem ke kazdému ditéti do miry, které je maximalné schopna v ramci stavajiciho
systému realizovat.

Za Upravu a Cistotu zafizeni zodpovida provozni personadl. Vedouci skolni jidelny spolu
s kucharkami zajistuji pro déti pestrou a vyvazenou stravu. O financni zaleZitosti se spolu
s feditelkou déli dvé ucetni a ¢astecné vedouci Skolni jidelny.

2. Koncepce a ramec Skoly

Poslani skoly

Chceme détem vytvofit takové prostredi, kde by byly Stastné a spokojené. Pfi nastupu
kazdého ditéte do materské sSkoly vytvarime takové podminky, aby snaze zvladlo adaptaci,
snazime se détem usnadnit odlouceni od rodicd, uspokojovat jejich prirozené potreby.

e Nasim poslanim je rozvijet osobnost ditéte, podporovat jeho télesny rozvoj a zdravi,
spokojenost a pohodu, nepretézovat ho.

e Napomahat détem v chdpani okolniho svéta, rozvijet u néj kladny vztah k ptirodé a
Zivotnimu prostredi.

e Probouzet v détech zdjem k dalSimu poznavani a uceni, aby mohlo ziskané zkusenosti
uplatnit.

e Chceme naudit dité Zit ve spole€nosti ostatnich, aby se dokazalo prosadit, ale i podfidit,
naucilo se spolupracovat.

Vize
e Skolka, do které déti chodi rady.
e Oteviena skolka — pratelska Skolka.
e Skolka, kde je d&tskd dude vnimana jako rovnocennd dospélé.
e Skolka, kde je utitel/ka priivodcem a napomahd détem k samostatnosti a
k rozvoiji lidského potencialu.
e Skolka, kde je cténa svoboda.
e Skolka, kde jsou cténa pravidla.
e Zdrava skolka.
e Skolka, kde jsou vitany viechny déti bez rozdilu.
e Moderni skolka.
Strategie Skoly

Strategie Skoly stoji na hodnotach, které vedou k vizim prostfednictvim jednotlivych akénich diléich
cild. Motto pomaha rediteli v fizeni jeho Cinnosti a krok(i sméfujicich k naplnéni vize.
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MOTTO
,Nepretézovat”

Hlavnim mottem Skolky je nepfetéZovat déti ani personal. Pfetizeny personal nemUze byt spokojeny.
Spokojeny personal = spokojeni déti.

Jen pfimérené naroky na déti i persondl mlze napliovat vize.

Podporujicimi hodnotami k naplnéni motta a vizi jsou SVOBODA, SPOLUPRACE, ROVNOVAHA,
SAMOSTATNOST, PRUETI.

Svoboda
»Moje svoboda konci tam, kde zacina svoboda druhého.”
,Svoboda je v radu”.

Je dlleZité umoznit svobodny projev k verbalnimu i manualnimu vyjadieni a zaroven ucit déti hranicim,
jei je tfeba respektovat. Clovék je spolecenskd bytost a nedokéaze fungovat bez spoluprace a pomoci
druhych.

Spoluprace

- Skolky s rodici: oteviena komunikace.
- Skolky a mésta Cheb. Mésto Cheb je zfizovatelem $kolky a $kolka p¥ispévkova organizace
mésta Chebu. Kvalita spoluprace urcuje kvalitu Skoly.

- Déti a dospélého, ktery je ptikladem.
Dité je rovnocennym partnerem pro dospélého ve smyslu ¢lovék k ¢lovéku. Dospély by
mél byt détem prikladem, vzorem, prlivodcem, pfitelem, ktery ho uci pozndvat svét.
Chovani dospélého je plné respektu k ditéti, jen tak se dité mlze ucit respektovat okoli
a ucitele. SniZzovani hodnoty malého ¢lovéka mizZe vést v dospélosti k nesebedlivére
nebo naopak k prebujelé sebedlivére, kterd muze vyustit v patologické jevy
v budoucnu. Oba jevy nejsou Zadouci.

- Mezi zaméstnanci Skoly, mezi pedagogy navzajem, mezi pedagogy a provoznim personalem.

- Reditele a viech osob a zastupci organizaci a instituci dotéenych spolupraci se $kolou.

Rovnovaha

- Mezi aktivitami, které naplniuji potieby pozitivniho rozvoje ditéte a povinnostmi.

- Mezi svobodou a pravidly, tak aby se dité citilo nesvazované ve svém projevu a pravidly, jez
mu poskytuji pocit bezpedi.

- Samostatnosti a pomoci.

Samostatnost

,Pomoz mi, abych to dokazal sam”
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Vytvofit pro dité vzdéldvaci programy za podpory pfistupu ucitelky tak, aby dité mélo pocit, Ze na to

pfislo samo. Dité ma moznost si zvolit material, se kterym si bude hrat/pracovat, kde si bude

hrat/pracovat, s kym a kdy (nechat si dité dohrat, nepfetrhnout mu ,hraci nit“).

Prijeti

Dat ditéti pocit pfijeti a lasky, jeZ je stéZejni pro rozvoj jeho sebelcty a lasky k ostatnim lidem (rodice,

kamaradi, ucitelky a dalsi) a svému prostredi.

3. Analyza soucasného stavu

e Silné stranky skoly:
o lidsky potencial

dobrd komunikace mezi zaméstnanci, tymova spoluprdce pedagogického
sboru, dobré klima, vzdélany, kreativni, kvalitni pedagogicky sbor, zajem
ucitelek o vSsechny déti, zdjem o DVPP,

provozni personal sdilejici hodnoty Skoly,

personal jidelny — kvalitni, Cerstva a vyvazenad strava,

o materidlni vybaveni

moderni a estetické

materialni vybaveni tfid, vhodné didaktické pomf(icky, hracky odpovidajici
véku a zajmu déti,

ICT vybaveni pro ped. sbor i déti.,

Mala technicka univerzita,

rozsahla knihovna pro ped. sbor (vzdélavani i volnocasova lit.) i déti,
Ctenarské koutky,

pradelna, mandl,

zahrada se sklenikem a zahony pro péstovani bylin a kvétin,

o vychovné vzdélavaci proces

individualizovany pfistup,

podpora déti se SVP,

vychovné vzdéldvaci procesy v pfirodé,

spoluprace se sportovnimi organizacemi v ramci pohybového rozvoje déti,
lesni pedagogika,

vylety a exkurze

moderni trendy ve vzdélani a vychové — medialni vychova, zdravotni
gramotnost, ochrana pfirody

o umisténi Skolky u nadrazi,
o ostatni — prijemné prostredi skoly,

rozsahlé aktivity a akce pro rodice a déti.

e Slabé stranky skoly:
o lidsky potencial

vyssi vékova struktura provozniho i pedagogického sboru,

o materidlni vybaveni

budova je zastarala, coz pfindsi ztratu casu pfi feseni provoznich problému
v dUsledku stafi a opotrebeni budovy — diry v budové, plot a branky.
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e PrileZitosti pro rozvoj:

o investice do budovy — moderni zatepleni, stfecha s eko vzdélavanim (bio stfecha),

o vybudovani spolecenské multifunkéni mistnosti, kde by bylo moZné realizovat setkani
a zvySovat spolupraci mezi Skolou a rodinou, mezi skolou a spolupracujicimi
organizacemi. Mistnosti, kterou lze vyuzit pro rozsifené aktivity déti — relaxace,
pohyb, divadelni predstaveni, kino, apod. Mistnost pro dalsi vzdélavani pedagogt,
rodicud, déti a dalSich skupin.

o Dalsi vzdélavani pracovniho tymu.

e Hrozby:

o nejistota ve financovani nepedagogickych zaméstnancll, jejichz kvalita a prace
ovliviuji kvalitu Skoly.

o plnéni mnoistvi ,nutnych” relativné nepodstatnych u(kol(, schodem Skoly a
predevsim pedagogiky nesouvisejici administrativni zatéz, coz zabira cas, ktery by mél
byt investovan do lidskych zdroju, vzdélani nebo odpocinku,
neustalé legislativni zmény a nestabilita,
sladéni prace AP s ucitelkami tak, aby bylo vytvofeno pozitivni a podnécujici prostredi.

4. Cile a priority

Strategicky cil:
Vytvorit a poskytnout 1askyplné prostredi v dobe, kdy ndm jsou svéreny do péce, rozvijet jejich

osobnost harmonicky vyvazenymi a modernimi vzdelavacimi prostiedky. Radi bychom, aby se

I3

deti v nasi skole citily dobre a rodice v nas citili diiveru. *

Dilci cile a priority Skoly

e Cil 1: Oblast vychovné — vzdélavaci
o Priorita: Individudlni pfistup k détem zaloZeny na jejich vzdélavacich moZnostech,
podpora spoluprace.
o Priorita: Zachovani a zlep3eni kvality pedagogického procesu vyuzivanim modernich
a interaktivnich metod vzdélavani tak, aby odpovidala vzdélavacim vyvojovym
predpokladiim.
o Priorita: Zajistit rovné pfilezitosti pro vSechny zaky — inkluzivni vzdélavani a podpora
déti se SVP.
o Cil 2: Oblast personalni:
o Priorita: UdrZeni kvality personalu po strance vzdélanostni a osobnostni.
o Priorita: Pfirozena obména (omlazeni) tymu zaméstnanct, nardst asistent(
pedagoga a jejich kvality
o Priorita: Posilovani vstficnych vztah( mezi lidmi a détmi vzajemné.
« Cil 3: Oblast vnéjsich vztahu
o Priorita: Spoluprace s rodic¢i jako samozfejmost zapojeni rodicl
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Priorita: spoluprace se sportovnimi a komunitnimi organizacemi do vzdélavaciho
procesu pokud bude zajem.

Priorita: pokracovat ve spolupraci s organizacemi: MP, HZS, Divadlo, Statek, Galerie,
Muzeum, Knihovna.

Priorita: Pokracovani ve spolupraci se $kolskymi institucemi (DDM, ZUS, ZS, PPP,
SPC).

Priorita: Pokracovat v prezentaci MS na vefejnosti

e Cil 4: Oblast rizeni

o

Priorita: tizeni 3koly stojici na hodnotach, které vedou k vizim prostfednictvim
jednotlivych akénich dilcich cild.

Priorita: Pokracovani v nastaveném zplsobu motivovani, vedeni, hodnoceni a
pfipadné ndpravy prostfednictvim stanoveni oblasti pro zlepSeni a spole¢nému
nastaveni ¢i samostatnému nastaveni jednotlivych krokl smérfujicich k naplnéni
potieby seberealizace a kvality ped. propcesu.

e Cil 5: Materialni podminky

@)

Priorita: ucelné nakladat s financnimi prostfedky v oblasti personalni i v oblasti
materialniho a estetického zajisténi skoly

Priorita: Dbat o prostifedi provoznich i pedagogickych zaméstnancu.

Priorita: PecCovat o kvalitni materidlni podminky ve vzdélavani

5. Implementace strategie - Plan aktivit a casovy ramec

Implementace cile z oblasti lidskych zdroji tkvi v kazdodenni praci s personalem, vytvoreni pevného

ramce pravidel mezi ndmi a zaroven smérem k rodi¢cdm. K naplnéni materidlnich podminek je

podstatna spoluprdce s odbory zfizovatele predevsim odborem Skolstvi, kultury a télovychovy,

odborem investic, odborem spravy majetku a Ucelného vyuzivani provoznich prostredkl pro aktivity,

které mizeme na Skole realizovat samostatné.

e Cil 1: Zachovani a zlepSeni kvality pedagogického procesu

o

Aktivita 1: Skoleni pedagogi v oblasti modernich vyukovych metod v predikolnim
vzdélavani s ohledem na potreby Skoly a déti.
» Zodpovida: feditelka ve spolupréci s povérenou ucitelkou.
= Casovy ramec: kazdy $kolni rok se Gcastni vzdélavani kazdy pedagog
Aktivita 2: Vytvoreni takovych metodickych material(, které reflektuji moderni
pedagogické pristupy s Sirokou vzdélavaci nabidkou vhodnou pro aktualni vékovou
skupinu v souladu s SVP a RVP pro MS.
=  Zodpovida: tiidni ucitelky, SVP — feditelka ve spolupraci s uéitelkami, které se
na tvorbé podileji.
= Casovy ramec: za¢atek $kolniho roku + postupné doplfiovani & revize pland.
Aktivita 3: Pokracovani ve vytvareni rovnych pfilezitosti ke vzdélavani déti se SVP
» Zodpovida: reditelka a tfidni ucitelky.
= Casovy rdmec: kontinualné dle vyvoje déti se SVP a jejich potieb ve vzdélavani.
Aktivita 3: Analyza funkénosti pedagogickych pristup(.
» Zodpovida: ucitelky, feditelka a zastupkyné Skoly.
= Casovy ramec: 2 x ro¢né v pololeti a na konci pololeti, hospitace a jejich
nasledné vyhodnoceni 1 x roéné, hodnoceni SVP — 1x roéné.
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o Aktivita 4: UdrZeni pravidelnych konzultaci a sdileni zkuSenosti mezi uciteli a aplikace
nového do své pedagogické praxe.
» Zodpovida: reditelka.
» Casovy ramec: 2x ro¢né, vidy v pololeti pisemné, Ustné dle potieby na
mésicnich pedagogickych poradach.
e Cil 2: Profesni rozvoj pedagogu

o Aktivita 1: V poptipadé potieby doplnéni odborné kvalifikace, jinak podpora studia Ci

samostudia i v osobnostnim rozvoji pedagogt
» Zodpovida: reditelka.
= Casovy ramec: kontinualné.

o Aktivita 2: Skoleni ¢i jiné vzd&lavaci aktivity v rozvoji pedagogtl v oblasti naslouchani,
vstficnost, respektovani socidlnich, emocionalnich a fyzickych a kognitivnich potfeb
ditéte, nové vzdélavaci principy, moderni technologie ve vzdélavani.

» Zodpovida: reditelka.
»  Casovy ramec: kontinualné.
e Cil 3: Oblast vnéjSich vztahi
o Aktivita 1: Organizace pravidelnych setkani s rodici.
» Zodpovida: reditelka, ucitelky.
= Casovy ramec: 3 spoleéné akce pro rodiée ro¢né, tfidni akce pro rodice 1 a7 2
x roc¢né.
o Aktivita 2: Prezentace Skoly na verejnosti: sprava webovych stranek, instagramu a fc.
»  Zodpovida: zastupkyné, VSJ
= Casovy ramec: kontinualné dle probihajicich akci a potfeb.
o Aktivita 3: Podpora dobrovolnickych aktivit a projekt(i s mistnimi organizacemi.
»  Zodpovida: ucitelky.
= Casovy ramec: akce b&hem roku: vylety, exkurse, navitévy, spole¢né a
spolecenské akce, sportovni akce.
e Cil 4: Oblast Fizeni
o Aktivita 1: Sledovani, vyhodnocovani pedagogickych procesll, pfipadné nastaveni
opatteni vedoucich v cili Skoly.

»  Zodpovida: reditelka.
= Casovy ramec: kontinualné, vidy po kazdém nahledu, hospitaci, postfehu.

o Aktivita 2: Vytvareni podminek pro samostatnou praci vSech zaméstnanct skoly.
» Zodpovid3: feditelka.
= Casovy ramec: kontinualné.

o Aktivita 3: Podpora v dobrych prosocialnich vztazich.
» Zodpovida: reditelka.
= Casovy ramec: kontinualné.

o Aktivita 4: Zajisténi funkéniho systému v oblasti spravni, ekonomické, legislativni.
» Zodpovida: reditelka.
= Casovy ramec: kontinualné.

e Cil 5: Materialni podminky

o Aktivita1: Udriba o budovu
» Zodpovida: reditelka ve spolupraci se zfizovatelem, Skolnikova, udrzbar].
= Casovy ramec: kontinualné.

o Aktivita 2: Udriba o zahradu.

* Zodpovida: skolnikova, udrzbat, ve spolupraci s méstem Cheb:
=  Casovy ramec: kontinualné.
o Aktivita 3: Udriba o pedagogicky material.
» Zodpovida: ucitelky, reditelka.
=  Casovy ramec: kontinualné.
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6. Monitoring a hodnoceni

Oblasti sledovani a hodnoceni:

Podminky vzdélavani
Pribéh vzdélavani

uhwWNE

Vysledky vzdélavani

1. Podminky vzdélavani

Predmét
(co se bude sledovat)

Spolupriace s rodici a dalSimi partnery
Rizenf 8koly, kvalita personalni prace, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Prostiedky
(metody a formy)

Materskd Skola Cheb, Bezrucova 1, pfispévkova organizace

Casovy plan Odpovédnost

Materidlni podminky
monitorovani — stav budovy,

vybaveni skolni zahrady, tfid,revize — zapisy

ucebni pom’cky,

obnova a modernizace vybaveni
Skoly

Zivotosprdva
stravovani déti, pitny rezim

Psychohygienické podminky
adaptace déti, respektovani jejich
potieb

Organizacni podminky
prijimani déti
organizace ¢innosti, akce Skoly

Rizeni

kvalita planovani

kontrola dokumentace, ockovani
spoluprace se zfizovatelem
spoluprace s KU

provérka BOZP
1x roc¢né
inventarizace

rekonstrukce, udrzba,
nakup

spotrebni kos — pisemné
pfipominky — zapisy

navstéva trid - sledovani,
rozhovory s ucitelkami

zapis do MS
hodnoceni tfid, Skoly

zapisy z kontrol

zapisy

Cerpani rozpoctu, uzaveérky
vykazy, ¢erpani rozpoctu

1x ro¢né
RS, ucitelky
1x ro¢né

pribéiné

RS, technik

RS, ucitelky
VSJ, Géetni
RS

VSJ, RS
ucitelky

o<
U

N %

RS
ucitelky

o [3 v 18w v [l o )4
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Persondlni a pedagogické zajisténi
kvalifikovanost, vzdélavani

pocty zaméstnancul, Uvazky
dodrZovani pracovnich povinnosti

2. Pribéh vzdélavdni

soulad SVP a TVP, pInéni ciltl
volba témat, vysledky

vlastni prace ucitelek, metody

a formy, vyuziti novych poznatk
predavani zkusenosti — praxe
pfiprava déti na ZS

prace s détmi s OSD

prace s integrovanymi détmi
pomeér spontdnnich a fizenych
¢innosti

studium na VS

DVPP, samostudium
hygienické minimum
Skoleni BOZP, PO
vykazy, limit pracovnik(
kontrola

pisemna forma
hospitace, hodnotici listy

hospitace
monitoring, diskuze
pfima prace u déti

individualni plany
individualni plany
hospitace, vzdjemné
inspirace

3. Spoluprdce s rodici a dalSimi partnery

zvySeni vzajemné informovanosti
rodic¢U a verejnosti

prace s détmi se SVP
a détmi s OSD

nasténky,

schuzky,

dotaznik pfi nastupu
dotaznik spokojenosti
dilny, zapojeni do akci,
den otevienych dvefi

IVP, hospitace,
IVP, diagnostiky
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dle planu
dle planu
dle nabidky
1x ro¢né

pribéiné

2x ro¢né
vzdy po
ukonceni
tématu
dle planu

listopad
dle planu

dle planu

dle planu

1x za tfi roky
dle planu

duben (zapis)

dle planu
pribéiné

ucitelky

RS, ucitelky
kucharky
vSichni

RS,zastupce,
Skolnice

RS, ucitelky
ucitelky

feditelka
zastupce
ucitelky
ucitelky
ucitelky
asistent pg.
feditelka
ucitelky

feditelka
ucitelky
ucitelky
ucitelky

ucitelky

reditelka
ucitelky

4. Rizeni skoly, kvalita persondini prdce, dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii

odborny a profesni rist ucitelt
s dlirazem na SVP, TVP
(seminéare, Skoleni, literatura, PC)

zlepsovani klima sSkoly, péstovani
vztah( vzajemné spoluprace

predavani poznatkd
na pg. radé
osvédceni

zaznamy z pg. rady
spolecné akce

pribéiné

dle planu
1x rocné

ucitelky,
reditelka

ucitelky
reditelka
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5. Vysledky vzdélavani

sledovani vysledk( vzdélavani hodnoceni vzdélavaci 2x rocné vSechny
s ohledem na ind. moZnosti déti prace ve tridach, ucitelky
zapisy o détech, pribéiné
ustni informace
diagnostiky ucitelky
rozvoj zakladu klicovych hospitace dle planu feditelka
kompetenci
7. Zaveér

Tento akéni pldn reflektuje nase zavazky pro rozvoj skoly a poskytovani kvalitniho vzdélani pro vsechny
déti prihlasené ke vzdélavani do nasi Skoly. K jeho naplnéni je klicova spoluprace celého pedagogického
sboru, provoznich zaméstnanc(, rodicl, partner(l a zfizovatele. Dalsim klicovym momentem pro
splnéni zavazku je dalsi vzdélavani predevsim pedagogickych zaméstnanct, reagovani na spole¢enské
zmény a reflektovani vzdélavacich potreb.

Vérime, Ze pokracovanim takto nastavenych osobnostnich, pracovnich a pedagogickych procest
dosdhneme vysledkd, které jsou nasim cilem a prioritou. A tou je moderni skola, skola akceptujici
potieby déti, Skola s modernimi pedagogickymi pfistupy, Skola, kam chtéji déti chodit, skola, kde je
rozvijen osobnostni potencidl, tvofivé sily a divéra ve vnitini aktivitu ditéte, sSkola, kde rodice véfi, Zze
je o jejich déti dobre postarano, kde jsou déti respektovany, to je skola, jakou bychom chtéli byt, jakou
bychom chtéli mit.

Dékuji za spolupraci vSsem, ktefi se podileji na této vizi i tém, ktefi se na ni nepodileji aktivné, ale snazi
se vytvorit podminky, aby bylo mozné fungovat v souladu s touto vizi.

Mgr. Sarka Borkovcova, DiS.
feditelka Skoly



